


QUADRO ORARIO ANNUALE DELLE ATTIVITA’ FUNZIONALI AL

L'INSEGNAMENTO SCUOLA DELL’INFANZIA

ART. 27 LETT. A(n° 40 ore obbligatorie)
SET. OTT. | NOV. | DIC. | GEN. | FEB.| MAR. | APR. | MAG. | GIU. TOT.
Collegio dei Martedi 8 Gli incontri collegiali saranno stabiliti dal D. $n base alle reali esigenze.
Docenti 3h 21
Riunione collegiale
(attivita di coordi -
namento)
Programmazione e 8 3 21 11 13 17
verifica di inizio e fine 17:30-19:30 17:30-19:30f 17:30-19:30 17:30-19:30 17:30-19:30f 17:30-19:30 13
anno 15
17:30-19:30
*Informazione 24 26 22 6
alle famiglie 17:30-19:30 17:30-19:30 17:30-19:30
ART. 27 LETTB (unitamente alla lettera C max n. 40 ore)
SET. OTT. NOV. DIC. GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIU. TOT.
Intersezione tecnica 14 18 4
docenti: v. Firenze 17:30-19:30 17:30-19:30
e via Verdi
Intersezione
rappresentanti 19 8 3
. . 17:30-19:00 17:30-19:00
di sezione
Assemblea genitori 27 1
17:30-18:30
Colloqui con le famiglie 10 28 18 15 3
(su richiesta) 17:30-19:30{ 17:30-19:30| 17:30-19:30 17:30-19:30 17:30-19:30
10
Aggiornamento, Date da 2
innovazione ecc. stabilire
ART. 27 LETT. Qunitamente alla lettera B max n. 40 ore)
GENNAIO FEBBRAIO MAGGIO GIUGNO TOT
Compilazione documenti 28 7
17:30-19:30 17:30-19:30 4
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SCUOLA PRIMARIA

ART. 27 LETT. A (n° 40 ore obbligatorie)
SET. OTT. NOV. | GEN. FEB. | MAR. MAG. GIU. TOT.
Collegio Martedi 8
dei 3h Gli incontri collegiali saranno stabiliti dal D. $n base alle reali esigenze. 21
Docenti
Riunioni
collegiali Ultimo giovedi del mese, dopo la programmazionelaite da definirsi
(attivita di coordinamento) 4
Programmazione e verifica di Martedi 22 Martedi 6 Martedi 18
inizio e fine anno (2h) (2h) (2h)
15:30-17:30 16:30-18:30
Mercoledi 14 (2h) 8
16:30-18:30
*Informazione Data da definire
alle famiglie sui risultati degli Martedi 16 3h
scrutini quadrime- 15:00-19:00 7
strali
ART. 27 LETT.B (unitamente alla lettera C max n. 40 ore)
OTTOBRE NOVEM. DICEMB. GENNAIO MARZO APRILE MAGGIO TOT
Interclasse tecnica classi parallele Mercoledi 25 Mercoledi 20 Martedi 23 Mercoledi 19
h 1:30 h 1:30 h1:30 h 1:30 6
16:30/18:00 16:30/18:00 16:30/18:00 16:30/18:00
Interclasse con i rappresentanti dei genitori Mercoledi 25 Mercolerdi 20 Martedi 23 Mercoledi 19
1h h1l
18:00/19:00 1h 1h 18:00/19:00 4
18:00/19:00 18:00/19:00
*Assemblea con i genitori per I'elezione dei Martedi 27
rappresentanti 1h
16:30/17:30 1
*Colloqui con le famiglie Mercoled 16 Martedi 20
8
15:00-19:00 15:00-19:00
*Incontri con le famiglie su richiesta
1h 1h 1h 1h 4
Ricerca e innovazione Date da definirsi 2
ART. 27 LETT. C (unitamente alla lettera B max n. 40 ore)
GENNAIO FEBBRAIO MAGGIO GIUGNO TOTALE
*Compilazione documenti degli atti Mercoledi 27 Martedi 2 Mercoledi 26 Martedi 8
relativi alla valutazione (scrutini) 3h 3h 3h 3h
16:30-19:30 16:30-19:30 16:30-19:30 16:30-19:30 12

Note

wn e

“  Ultimo giovedi del mese incontro per classi pafalle

oo s

La sede delle attivita, ad eccezione di quelleresstegnate con asterisco, € il plesso di via De Vit
Le attivita contrassegnate con asterisco si svalgmile rispettive sedi di servizio dei docenti.
La programmazione di team é settimanale, deallé:30 alle h 18:30nella giornata djiovedi

Definizione prove di verifica 1° quadrimestre: ggalv21 gennaio 201@lalle h 16:30 alle ore 18:3i via De Vito.
Definizione prove di verifica 2° quadrimestre: geolv20 maggio 201@lalle h 16:30 alle ore 18:3{ via De Vito.
Le ore eccedenti art. 27 lett. A sono retribuibili.
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CALENDARIO DI RICEVIMENTO INDIVIDUALE DEI DOCENTI
A RICHIESTA DELLE FAMIGLIE
Swudladel’infanzia VIA VERDI E VIA FIRENZE

MESE GIORNO
DICEMBRE dalle ore 16,30 alle ore 17,00
FEBBRAIO dalle ore 16,%)% alle ore 17,00

APRILE dalle ore 16,%%) alle ore 17,00

B Le docenti, nei giorni indicati, previo appuntameida richiedere ai collaboratori
scolastici per iscritto almeno 2 giorni prima déhicontro, ricevono i genitori in orario non
coincidente con il proprio turno di servizio.

B In caso di sopraggiunti impegni di servizio, le dott indicheranno ai genitori una data
sostitutiva.

B In assenza di appuntamenti la docente non e temptastare il servizio.
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CALENDARIO DI RICEVIMENTO INDIVIDUALE DEI DOCENTI A RICHIESTA DELLE FAMIGLIE

Scucla Prirmaria Via Verdi
MESE PERIODO
NOVEMBRE dal 9 all4
GENNAIO dal 11 al 16
MARZO dal 08 all3
MAGGIO dal 10 al15
DOCENTI ClorRNO ORARIO
Berchicci Francesca Martedi 12:15-13:15
Canci Chiarina Giovedi 10:15-11:15
Castorio Vitalina Giovedi 10:15-11:15
D’Introno Maria Giovedi 9:15-10:15
D'Orazio Angela Martedi 10:15-11:15
Di Biase Filomena Lunedi 11:15-12:15
Di Pietro Maria Rosa Giovedi 10:15-11:15
Di Stefano Cinzia D. Martedi 11:15-12:15
Liberato M. Incoronata Lunedi 9:15-10:15
Mastronardi Maria G. Martedi 10:15-11:15
Masciarelli Tonina Giovedi 11:15-12:15
Moro Gabriella Sabato 9:15-10:15
Piscicelli Anna Rita Giovedi 11:15-12:15
Pretorino Amabilis Martedi 9:15-10:15
Talucci Lisa Lunedi 10:15-11:15
Turdo Concetta Sabato 12:15-13:15
Venditti Marilena Lunedi 10:15-11:15
Scuola Primaria Via De Vito
DOCENTI GlorNO ORARIO
Cerbasi Cristina Martedi 12:15-13:15
Ciavatta Cinzia M. Giovedi 10:15-11:15
Cilli Piera Giovedi 11:15-12:15
Como Filomena Venerdi 12:15-13:15
D’Annunzio Adele Lunedi 11:15-12:15
Di Giacomo Rosina Sabato 10:15-11:15
Di Guilmi Luciana Giovedi 15:30-16:30
Di Monteodorisio M. Nicola Giovedi 12:15-13:15
Di Paolo Nicolina Giovedi 9:15-10:15
Di Stefano Loredana Giovedi 10:15-11:15
Finarelli Antonietta Giovedi 10:15-11:15
Finarelli Tiziana Giovedi 12:15-13:15
Graziani Maria Rosaria Venerdi 10:15-11:15
lannotti Giuseppina Mercoledi 10:15-11:15
Mastronardi Sabine Giovedi 9:15-10:15
Menna Anna Assunta Venerdi 11:15-12:15
Pardi Maria Luisa Lunedi 9:15-10:15
Pasquale Simona Martedi 9:15-10:15
Pellicciotti Concetta Giovedi 11:15-12:15
Perrucci Anna Maria Giovedi 10:15-11:15
Piscicelli Katia Martedi 12:15-13:15
Suriani Ines Giovedi 11:15-12:15
Torricella Maria Pia Giovedi 10:15-11:15
Ugolini Beatrice Lunedi 9:15-10:15
Vozza Anna Lunedi 10:15-11:15

B Per I’ appuntamento rivolgersi ai collaboratori destici almeno 2 giorni prima dell'incontro.

m | docenti ricevono fino a 5 genitori per volta.

® In assenza di appuntamenti, la docente non & temptastare il servizio

52




Flessibilita organizzativa e didattica

La flessibilita organizzativa e didattica si realiznel nostro Circolo nel seguente modo:

SCUOLA DELL’INFANZIA

modifica dell’orario ordinario dal lunedi al venerd

turnazione dei docenti;

attuazione progetto accoglienza;

B riorganizzazione di tempi e spazi per I'attuazideelaboratori;

SCUOLA PRIMARIA
I sostituzione docenti assenti per brevi periodi.

B attuazione progetto accoglienza;

riorganizzazione di tempi e spazi per l'attuazideeprogetti;

B ore buche



AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Il Curricolo Formativo garantisce uguali opporténiformative a tutti gli allievi ed intende
realizzare, pertanto, percorsi educativi che omenia persona alle scelte piu opportune per
costruire il sé nel rispetto delle specifiche esiggecognitive, affettive, relazionali per sviluppa
negli alunni:

B Conoscenze — abilita — competenze — nuclei fondanti

F Identita personale

B Autostima/sviluppo dell'affettivita

B Orientamento del sé nel contesto di appartenenza

B Capacita di esplorazione e di interpretazione dekrritorio

B Capacita di analisi

B Pensiero creativo
L’azione educativa si concretizza nel CURRICOLO MDRIVO E nellAMPLIAMENTO
dellOFFERTA FORMATIVA.
Nellampliamento dell'Offerta Formativa rientranaitte quelle attivita che vengono proposte
all’'utenza oltre il Curricolo normale, tenendo cmrttelle risorse umane e materiali presenti sul
territorio.
Esso si realizza con attivita attraverso la gestiautonoma della quota del 20% sul monte ore

definito su scala nazionale ed attiene ad attpiviste sia perlaboratori che peii progetti.
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INTEGRAZIONE
= Pr. Famiglia

Tt

ot ReliediEe]

COMUNICAZIONE
VoltaLaPagina (lettura-
biblioteca)

Teatro
Musica
Cinema

Il giornalino

Lab. creativo \

CONTINUITA
Crescere insieme
Imparare insieme

Per mano /
Scuola dell'Infanzia

Scuola Primaria
Scuola Media

PROGETTI

ANENENENEN

<

AREA DEL TERRITORIO
Storia locale (Archeologia)
Ambiente e ambienti
Scienze e natura
Giocosport (CONI)
Pedalando in bicicletta - ed. stradale(Lions Club
Vasto Host)
Salute a tavo

PROGETTO
FORMAZIONE DOCENTI
= “Scuola e universita per la|
ricerca”

INTERCULTURA E
DISPERSIONE

»= Un lungo viaggio
= Stop al bullismo

CITTADINANZA e
COSTITUZIONE
» Ecologia dei
comportamenti.

PROGETTO

~ PON

LINGUE COMUNITARIE
= Inglese

/ = Francese
\ = Playing with english

(scIn.)

PROGETTO

verticale

RICERCA —-CURRICOLO

Area scientifica

e Acqua,sole,vento:cosi
I'energia si rinnova
* Tramare e stelle

Nelllampliamento dell’Offerta Formativa rientranoanche, tutte quelle attivita e tutti i Progetti
che vengono proposti durante I'anno scolasticogpia approvazione degli Organi Collegiali.
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L e Scelte metadolagiche per lareslizzazione del progetti

Le scelte metodologiche idonee a guidare gli dlimrun percorso dinamico ed evolutivo delle
proprie potenzialita e di attivazione dei procgssisonali di crescita
sono le seguenti:

esplorazione e ricerca;
valorizzazione del gioco
osservazione, progettazione, verifica
mediazione didattica,

vita e relazione

valutazione e documentazioredativa

e

Le strategie metodologiche

Problem-solving
Ricerca/azione

Lezione frontale

Tutoring

Dibattito

Dialogo

Discussione

Brain-storming

Cooperative learning

Lavoro di gruppo

Colloqui formali/informali
Esperienze dirette,osservazioni
Uso di attrezzature informatiche
Uso di materiali e sussidi

Uso della biblioteca

2 XX EEEE L XX R R R

Le modalita di attuazione

| Per classi
H| Per classi aperte
B Nei laboratori

Le modalita di verifica
I Iniziale

In itinere
Finale

C

|

Doouinentazione efo rdazione finale
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VISITE E VIAGGI D'ISTRUZIONE
USCITE DIDATTICHE
CONCORS

L a caratteristicadomiQante de
e

OStri progetti

“apertuna e interazione con il
territafig

La nostra sciigla daxd_largo spazio\-alle
che e ai viaggih d'istruzione, autorizzati | da
Circolo,/ inerent~J percorsi ’
2 da realizzare. Tutto cig/sara voltgraegrare,

e potenziare le €ompetenze gpecifiche

. del mezzd/ di
I'accertamenta_e il rispetto della mativa vigerda
parte della Ditta .
documentazione relativa.

Sara favorita, inoltre, la partecipazione avemmi € a
concorsi banditi nel corso delllanno dal MIUR, Enti
Associazioni, Scuole,....| criteri di scelta terrancmnto
della valenza educativa e formativa dei temi cheaveo
via via proposti.
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Adesione ai Progetti
( Utilizzazione quota del 20% e/o att. agg. pomihane)

PROGETTI Cl. Sc. Prim. Cl. Sc. Prim. PROGETTI Sez. Sc. inf. Sez. sc. inf.
Sc. Prim. De Vito Via Verdi Sc. inf. Via Firenze Via Verdi
CONTINUITA CONTINUITA
"CRESCERE Tutte le prime | Tutte le prime "CRESCERE Sez. con Tutte le
INSIEME” e le quinte e le quinte INSIEME” cinquenni sezioni
Accoglienza- a) accoglienza- (Fless. Oraria)
conoscenza (Fless. Oraria) . conoscenza (Fless. Oraria)
(Fless. Oraria) :
(sc. Prim. e Inf.)
“PER MANO”

(Integrazione)
(sc. Prim. e Inf.)
(sc. prim.—sc.s.di 1°
grad);

“PER MANO”

Alunni degli
“anni ponte”

"IMPARARE
INSIEME”
(Oreinc. F. d’l. per
docenti di italiano e
matematica)

Tutte le quinte

Tutte le quinte

GIOCOSPORT
(CONI)

(Senza oneri per la
scuola)

GIOCOSPORT
“Ovvero oltre la
diversita”

C-F
cinquenni

A-D
cinquenni

Ed. Stradale
PER UNA CULTURA
DELLA SICUREZZA
Pedalando in bicicletta

(LIONS Club)
(Senza oneri per la
scuola)

5A-5"B-5"C

5A-5"B

Ed. ALIMENTARE
“SALUTE A TAVOLA”

1"A-1"B-1"C

ED. AMBIENTALE

Un giorno in fattoria

2"A-2"B

ED. AMBIENTALE
“Progetto mare”

Tutte le
sezioni

AREA SCIENTIFICO-
NATURALISTICA
e Scienza e creativita
(pr. finanziato)

Scuola in CEA-ABRUZZO
e “Acqua, sole vento:
cosi I'energia si
rinnova”
e “Tra mare e stelle”
(Regione esperti esterni

57A-5"B

57A-5"B

4 A-4°B

4"A-4"B

D-C

STORIA LOCALE
“Alla scoperta delle
nostre radici”

A A-47B-4°C

4 A-4°B
5AA-5°B
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PR. BIBLIOTECA

Mi piace andare a scuola

PR. BIBLIOTECA
Mi piace andare a

(VoltaLaPagina) Tutte le classi| Tutte le classi scuola Tutte le sez. | Tutte le sez.
(VoltaLaPagina)
PR. SCACCHI
“Gioco e...ragiono” 5"A-5"B-5"C
AREA LABORATORIO Tutte le
COMUNICAZIONE CREATIVO sezioni
- Progetto teatro-scuola 57A-5"B
DRAMA WITH
CHILDREN 3"A-3"B-3"C
(Progetto teatro Inglese)
SCUOLA A
DOMICILIO
(Solo in caso di necessit
e con eventuali
finanziamenti)
INTERCULTURA Alunni “Un lungo viaggio” Alunni
stranieri stranieri
“Un lungo viaggio”
INTEGRAZIONE E Lab. FAMIGLIA
DISPERSIONE “IN VIAGGIO CON C C
MAMMA E PAPA™
1"A-17B-17C 2"A-2"B
STOP AL BULLISMO 2"C 4"A-4"B
Comune 3"A-3"B-3"C
Curriculare 4"NA-4"B
47C-5"C
Inglese Inglese
LINGUE Francese “Playing with english” cinquenni cinquenni
COMUNITARIE (Lab. (Oreinc. F.
(Curriculare) opzionale) d’l.) Lab.
5"A-5"B

CIT. e COST.
(Lab. opzionale)

ECOLOGIA DEI
COMPORTAMENTI

Tutte le classi
(docenti area
antroplogica)

Tutte le classi
(docenti area
antroplogica)

47A-47B

N.B. Nelllambito dei vari Progetti si prevedono anbe eventuali interventi divulgativi da parte delleAssociazioni
di Volontariato del Territorio.

Per una lettura analitica dei Progetti si rimanda afascicolo “Progetti 2009-2010".
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DISPERSIONE ED INTEGRAZIONE

SUCCESSO FORMATIVO ... OVVERO
LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

La lotta alla dispersione scolasticaposta da tempo al centro del dibattito in ambito
europeo e divenuto obiettivo primario dell'agendaisbona, costituisce per la nostra
scuola un impegno e una sfida per recuperare aksso scolastico e formativo gli
alunni in difficolta.

Sviluppare una cultura cooperativa all'interno aaltuola tra tutti gli attori del
processo educativo per promuovere il successo forma

Sostenere e migliorare la formazione professiodiabhi opera nella scuola.
Istituire relazioni umane che facilitino, all'intey della scuola, il processo di
Insegnamento-apprendimento.

Promuovere la cultura della cooperazione e co-fitazjene tra la Scuola e le
Istituzioni de territorio preposte alla lotta allisspersione scolastica ( Enti
Locali. Associazioni,Organizzazioni varie)

Promuovere la conoscenza e I'accettazione di sgk altri.

Educare alla relazione con gli altri mediante l@sy;, il confronto, il dialogo,
il rispetto, la collaborazione, la solidarieta.

Educare all'autonomia di giudizio, al pensieroicat creativo e personale per
una migliore realizzazione del proprio progettwith.

Potenziare le strategie individuali per la risotue dei compiti e la soluzione
di problemi.

Educare alla non violenza, alla legalita, allaei@hza, al rispetto dei valori
come principi universali che contribuiscono allanweenza civile e
democratica.

Progettare percorsi educativi e didattici che aoffraa tutti gli alunni
I'opportunita di raggiungere il successo formativo.

Promuovere interventi mirati all'acquisizione dingoetenze comunicative e
sociali.

Realizzare esperienze di collaborazione tra geratanni-insegnanti
all'interno dell’istituzione scolastica.
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Integrazione alunni diversamente abili

L’integrazione e uno dei principi di fondo dell’attivita dellxwla ed e agita a
diversi livelli: integrazione delle competenze, deiguaggi e delle risorse dei
bambini diversamente abili

L estrategie

Elaborazione

di una filosofia scolastica basata sui principi agari e
democratici dove si da forte rilevanza all’integoae

Partecipazione

alle discussioni e alla pianificazione dell'integiane di
coloro che sono direttamente coinvolti: insegné
genitori, alunni, consulenti, specialisti e Dirige
Scolastico

inti,
N

Organizzazione

di riunioni informative per i genitori ed il persale
scolastico, nelle quali gli esperti illustrino esditano le
motivazioni e le modalita di realizzazio
dell'integrazione scolastica

Sviluppo di reti

di sostegno attraverso l'azione sinergica di pegsnose;

docente specializzato, assistente all’autonomianitto
dalla scuola (personale A.T.A.), assistente spezgtb
fornito dalla cooperativa sociale “Nuova Solidtaie
tutoring fra compagni, collaborazione tra gli insagti e
consulenti, tempi dedicati alla programmazione piégo
di ausili tecnologici, accordi di collaborazione ng
istituzioni, Ente locale, ASL, progettazione miratan
partner nazionali ed internazionali

Cooperazione

con partner nazionali e internazionali

Adattamento

e adeguamento del curricolo per rispondere altgepze
dell’alunno

Conservazione della
flessibilita

in quanto persino le strategie e i progetti concgpl

attentamente, possono non avere successo e nae s

una revisione
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Alcuni riferimenti normativi
per
I'accoglienza e I'integrazione degli alunni stranid

Da: Linee guida per l'accoglienza e lintegrazionedegli alunni
stranieri, 2006

“L’ltalia ha scelto la piena integrazione di tuttiella scuola e I'educazione
interculturale come suo orizzonte culturale. L'ealzione interculturale costituisce lo
sfondo da cui prende awvio la specificita di pescdormativi rivolti ad alunni
stranieri,nel contesto di attivita che devono cdar®l’azione educativa nei confronti
di tutti.

L’educazione interculturale rifiuta, sia la logidall’assimilazione, sia la costruzione
e il rafforzamento di comunita etniche chiuse exfiéntata a favorire il confronto, il
dialogo, il reciproco arricchimento entro la coremza delle differenze.

Dalla lettera di saluto del ministero della pubbli@ istruzione del 31
agosto 2006.

“Abbiamo la necessita di rendere piu inclusivo ibstro sistema educativo,
coniugando equita ed eccellenza e restituendoghath di contribuire fortemente a
guella mobilita sociale basata sulla serieta dsglii e sulla qualita dei risultati di cui
nel nostro paese c’é grandissimo bisogno; di asmieua tutti gli allievi il
raggiungimento di standard di competenze piu eleset di base che professionali;
di mettere al centro le persone e lo sviluppo delipacita di ognuno tramite la
valorizzazione delle attitudini, dei talenti, deglili cognitivi e delle strategie di
apprendimento; di modernizzare il profilo culturaella scuola, tenendo conto dei
bisogni formativi di una societa complessa e ptueatelle trasformazioni del mondo
del lavoro e delle professioni ma anche dell’imb@oza di rivisitare e rilanciare in
termini nuovi la dimensione culturale europea”.

Da “Note di avvio delllanno scolastico 2006/07” deMinistero della
Pubblica Istruzione.

Legge n°. 53/°03. “ll principio educativo della sda e dato dalla centralita del
soggetto che apprende, con la sua individualitanel@ rete di relazioni che lo legano
alla famiglia e ai diversi ambiti sociali, regionad etnici. E’ la persona che
apprende, la persona nella sua identita, con i i € le sue peculiarita, cio a cui
la scuola deve sempre guardare per farsi capguertdiria il pit vicino possibile alla

piena acquisizione delle competenze in uscita dah@ ciclo, di base, come dal
secondo ciclo”.
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Integrazione alunni stranieri

nel nostro Circolo
La presenza di minori stranieri nel nostro terr@orrappresenta il segno
inequivocabile del processo di stabilizzazione tio @resso le comunita immigrate
tramite la costituzione/ricostituzione dei gruppiriliari e I' apparire sulla scena
dell’ immigrazione di nuovi soggetti : le donne, ghiadi migranti e i minori, nati qui
o immigrati a varie eta. Le problematiche rela@iénserimento di bambini di altre
culture nella scuola dell'infanzia e dell’ obbligghiamano attenzione da parte degli
educatori, poiché la gestione e il confronto codiféerenze , culturali, linguistiche,
religiose, da evento sporadico, diventanogetto educativo per tutti.
Il 1° Circolo Didattico rileva costantemente i bisogni formativi dell’ ora e
'adeguatezza delle proposte formative attravensestjonari indirizzati ad alunni,
personale scolastico, famiglie, soggetti territoican i quali I’ istituzione scolastica
interagisce.

» Conoscere la lingua italiana non solo come mezzo di
comunicazione, ma come veicolo di trasmissione ed
incontro di/tra culture diverse

e Uscire da una condizione di invisibilita socialer pe

BISOGNI EMERSI stabilire i rapporti con i servizi

» Conoscere e utilizzare le opportunita di aggregegio
socializzazione, formazione offerte dalla scuoldade
altre agenzie formative

» Garantire concretamente il diritto allo studiobambini
stranieri, dando pari opportunita a tutti gli alurdel
Circolo

» Acquisire e far acquisire la consapevolezza deda |p
dignita sociale e della eguaglianza di tutti iadini

* Promuovere il dialogo interreligioso

* Iniziarsi a comportamenti mentali e pratici di andgmia
di giudizio, di responsabilita, di decisionalita

FINALITA » Migliorare le capacita di comunicazione verbaleam n
verbale

» Favorire le relazioni tra etnie diverse creandoghuadi
costruzione di pensiero interculturale e multiciate
(biblioteca, cineforum, la scuola, il centro riciea)

* Promuovere la riflessione comune sul tema
dellinsegnamento  dell'italiano L2, per operare
attivamente per [lintegrazione degli immigrati nel
territorio

» Creare una comunita docente consapevole, aggioenata
didatticamente preparata
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

DOCENTI

Un buon processo di sviluppo professionale ¢ quello che si
evince dalla qualita del processo formativo degli alunni

Competenze didattiche, cioé |a

padronanza di un repertorio di

strategie didattiche e la
capacita di applicarle

Capacita di riflessione

LE DIMENSIONI ed autocritica vista

DEL come carattere
distintivo della

“ DOCENTE DI “=| professionalita del
QUALITA'” docente

Conoscenza degli
specifici settori
disciplinari e del

contenuto dei
programmi

Empatia o capacita di
identificarsi negli altri e di
riconoscere la loro dignita
allo scopo di raggiungere |i
risultati affettivi oltre che

cognitivi

Competenza gestionale}
per assolvere
responsabilmente i propi
compiti dentro e fuori

l'aula
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Bilancio
competenze

I Recupero _I FORMAZIONE -l Valorizzazione

VALUTAZIONE
DEI
RISULTATI

MIGLIORAMENTO
COMPETENZE
PROFESSIONALI
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La formazione come leva strategica
per la crescita professionale.

La formazione continua degli insegnanti assumeuoforprimario per le strategie di cambiamento e
per la qualita del sistema scolastico, come viegestrato dagli ultimi contratti nazionali di lawoe
dalle direttive nn. 210/1999 e 202/2000.

L’articolo 12 del CCNL del 26 maggio 1999 ratificagfatti, un principio di fondamentale
importanza:’La formazione come leva strategica per la cresprafessionale, per il sostegno agli
obiettivi del cambiamento, per un’efficace politdiasviluppo dellgisorse umané.

Le sfide per entrare nel XXI secolo

C.E. Libro Bianco 1993

Quali bisogni deve soddisfare la nuova formazionecdnte?
La risposta:

@ puntare sulla competitivita

@ investire nel capitale umano
@ aumentare la produttivita quantitativa e qualitatilei sistemi scolastici
@ sviluppare la formazione professionale

I Memorandum sull’istruzione e la formazione permanente

Lisbona 2000

La formazione lungo l'intero arco della vita

La creazione di un’ Europa dei cittadini

Le societa della conoscenza.

La sfida del cambiamento

La continuita dell’apprendimento lungo tutto 'ardella vita

@RREE

| messaggi chiave

Nuove competenze di base per tutti

Maggiori investimenti nelle risorse umane

Innovazione nelle tecniche d’insegnamento e diamgimento
Valutazione dei risultati dell'apprendimento

Ripensare I'orientamento

L’apprendimento sempre piu vicino a casa

Documentare lo sviluppo formativo

Rl
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Il nostro Circolo promuove e organizza corsi di fomazione

individuali e collegiali per

TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO.

Favorisce inoltre la partecipazione a

@

R @ @ @

@ R @ @

convegni

conferenze

seminari

gruppi di studio

rapporti con le universita

rapporti di rete, che agevolano i docenti nellizitio dei computer e dei collegamenti ad
Internet

corsi on - line

partecipazione a stage formativi

corsi di formazione organizzati da Enti ed Assadoiazesterne

scambi culturali fra docenti di nazionalita diverse

Autoformazione dei Docenti

Utilizzo degli incontri collegiali per

@

@ @ @ @

informare

discutere

riflettere sulle scelte effettuate e da effettuare
individuare metodologie

conoscere, ricercare e produrre materiali e doctimen
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Piano di formazione docenti pluriennale

TEMATICHE FORMATORI - AGENZIE PERIODO FONTE
FORMATIVE DI DI
REALIZZA FINANZIA
ZIONE MENTO
Costruzione di un curricolpDocenti in autoformazione del | Intero  anng USR
verticale scuola dell'infanzig,1° Circolo di San Salva,scolastico Abruzzo
scuola primaria, scuola secondaridell’lstituto  Comprensivo d
di primo grado Carunchio, della Scuola
Secondaria di | Grado di
San Salvo
“Fermi tutti!” Dott.ssa Angelica Ciafardinl,Gennaio- Fondo di
Gestione dei comportamentpsicologa febbraio 2010]| istituto
problema derivanti da iperattivita
e disturbi dell’attenzione
Bullismo a scuola Amministrazione Comune dilntero  anng Gratuito
San Salvo scolastico
Didattica delle discipline Casa editrice Gulliver Vastp Intero  anpbondo di
metodologie scolastico istituto
dell'insegnamento/apprendimento
, Stili educativi e relazionali
Progetto di formazione docentUniversita degli studi Pluriennale | Gratuito
“Scuola e universita per [a‘G. D’Annunzio” Chieti-Pescara 3" annualita
ricerca” Facolta di Scienze della
Formazione
Giocosport CONI, Associazioni sportivg,Intero  anng Gratuito,
Formazione in servizio tramiteFederazioni nazionali dellescolastico fondo di
consulenza e residenziale diverse discipline sportive istituto,
parziale
contributo
dei docenti
Aggiornamento idoneita all’ IRC| Arcidiocesi Chidtasto Intero  anno Gratuito
scolastico
Sicurezza nei luoghi di lavoro RSPP Medici spksti Intero  anno Fondi
Vigili del fuoco scolastico Sicurezza

Protezione civile

Educazione alimentare

ARSSA- SLOW FOOD

scolastico

Intero ocan@ratuito

Altre tematiche individuate dg
singoli docenti o da gruppi

docenti

iEnti di formazione territoriali
liregionali e nazionali anch
nell'erogazione on-line

Intero
escolastico

anno

Gratuito,
fondo di
istituto,
parziale o
totale
contributo

dei docenti
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RAPPORTI SCUOLA - FAMIGLIA

Il rapporto con le famiglie e ritenuto fondamentaleper costruire le basi di
un corretto e proficuo approccio dei bambini con ilmondo della scuola.

L’apporto di proposte dalle famiglie e altegtto importante per organizzare attivita che
rispondano alle esigenze degli utenti del senszmastico.

La scuola si impegna

a.

Favorire e incrementare i rapporti scuola — faraigli
mediante:

— incontri  periodici collettivi e individuali
pianificati annualmente

— incontri individuali su richiesta del genitore

— collaborazione nella realizzazione di progetti

— condivisione del contratto formativo

Esortare i genitori ad esercitare con impegno il

proprio ruolo negli Organi Collegiali

Promuovere rapporti positivi con le Associazioni
attinenti presenti nel territorio, per individuare
comuni obiettivi finalizzati sia all’'ampliamento
dell'offerta formativa che al supporto di eventi e
manifestazioni pubbliche collegate ai progetti
didattici
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ATTIVITA SCUOLA - FAMIGLIA

Scuola e famiglia sono cointeressate, ciasconda propria specifica funzione e competenza, a
collaborare ad un progetto coerente di educazidoamazione del bambino.

La collaborazione ha il fine di rendere recgamente efficaci ed incisivi gli interventi e di
orientare progressivamente l'allievo nel rapportm wina realta extrascolastica ed extrafamiliare
estremamente ricca e articolata.

Tutto questo si puo realizzare in un clima di remp ascolto, rispetto e fiducia.

Offrire un ambiente accogliente, sereno, autorevole, @@ngre

le migliori condizioni di educazione e apprendintent

Cooperare con le famiglie per condividere:

» laresponsabilita e I'autorita

* le interazioni e gli scopi del percorso formativorelazione
alla specificita del proprio ruolo

* Ilimpegno per un’azione comune in cui alunni, genite

La scuola si impegna a docenti lavorino insieme per lo stesso fine

» la stesura condivisa del “Regolamento d’Istituto”

Informare gli alunni di cio che si aspetta in termini [di

apprendimento, di impegno e di comportamento

Promuovere e attuare attivita educative e didattiche mirate

all'interazione con il territorio

Assicurare la tutela e la valorizzazione dell'identita perale,

familiare, culturale, etnica e religiosa di ogniuraho, con

riferimento ai principi riconosciuti dalla Carta §tuzionale

Per le norme specifiche riguardanti i rapporti scuéa — famiglia, si rimanda al documento
allegato a pag 93 che contiene il “Regolamento dtituto”
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LA VRALUTAZIONE

LE ESPERIENZE PREGRESSE

METODI DI AUTOANALISI E DI AUTOVALUTAZIONE DEL SERV IZIO SCOLASTICO

(a) Anno scolastico 1995/96
Indagine conoscitiva rivolta a tutti gli operatodella scuola e alle famiglie attraverso
guestionari, per rilevare la qualita della scuotieeservizi.

Esiti: Necessita di approfondimento delle probleahe e competenze della Comunicazione
inter-scuola, extra-scuola.

(b) Anno scolastico 1999/2000 e successivi. Indagimeoscitiva rivolta a tutti gli operatori
scolastici ed alle famiglie per la valutazione dejlalita erogata/percepita dalla Scuola.

(c) Anno scolastico 1999/2000. Istituzione di un gmpp.O.F. allargato costituito dalle
rappresentanze della Scuola e dai soggetti detaigor che cooperano con il Circolo per il
P.O.F.

(d) Anno scolastico 2001-2002. F.O. Figura 4 AREA 1ALVUTAZIONE

(e) Anno scolastico 2001/2002 Partecipazione dellalacaloProgetto Pilota 1, per la valutazione
delle competenze linguistiche e logico — matematioér le classi quinte

() Anno scolastico 2002/2003 Partecipazione della BcaldProgetto Pilota 2, per la valutazione
delle competenze linguistiche , logico — matematietscientifiche per le classi quarte

(g) Anno scolastico 2003/004 Progetto Pilota 3 petdest seconde (INVALSI)

(h) Anno scolastico 2004/05-2005/2006 Progetto Piletalg classi seconde e quarte (INVALSI);
2004/05-2005/2006- 2006/2007-2007/2008 monitoragg.F.

(i) Anno scolastico 2008-2009 Prove INVALSI-Scuola camp per la rilevazione degli
apprendimenti nelle classi seconde e quinte ( Dieeh® 94).

Tipologia degli strumenti utilizzati

Questionari, griglie di osservazione, prove stmatiiel e non , colloqui , interviste ,test inviati da
MIUR INVALSI per Progetti Pilota
Osservazioni e confronti collegiali.

Archivio docimologico d'istituto

- Prove sistematiche di verifica

- Produzioni significative di momenti incisivi nelleealizzazione di percorsi didattici e di
progetti speciali

- Diario dei verbali delle varie attivita

- Registri vari

- Analisi dei lavori svolti dagli alunni

- Verifiche interdisciplinari sul grado di competenaggiunto dagli alunni

- Documentazioni realizzate con materiale multimiedid floppy disk, foto , video, nastri
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LA VALUTAZIONE NELLA NOSTRA SCUOLA

La legge delega n. 53/2003 e il Decreto-Legge tesdtre 2008, n. 137- Legge 30 ottobre 2008, n.
169 e altri documenti del MIUR hanno introdotto uale novita sulla VALUTAZIONE. Dalla

lettura della normativa emerge che nel nuovo siagtéimistruzione e formazione vi sono diverse
modalita e diversi momenti di valutazione .La n@scuola, valorizzando anche cio che negli anni

precedenti ha sperimentato, si € conformata ad essie viene evidenziato nel GRAFICO DI

SINTESI.

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

Efficacia ed efficienza del POF
Efficacia del curricolo verticale

Grado di soddisfazione delle famiglie

e del territorio
Progetti di ampliamento dell’Offerta
Formativa

/

VALUTAZIONE
INTERNA

ﬂ‘

VALUTAZIONE

DEGLI APPRENDIMENTI E DEL
COMPORTAMENTO DEGLI ALUNNI

Diagnostica (iniziale)
Formativa (in itinere)
* Sommativa

annuale registrata

nella scheda di

valutazione /

VALUTAZIONE
ESTERNA
a Cura
dell’INVALSI
(MIUR)

COMPETENZA DEL
» Dirigente Scolastico

* Collegio dei docenti

* Famiglie

e Alunni

Attraverso test, monitoraggi,
gruppi di lavoro

COMPETENZA
DEL TEAM
DOCENTI

VALUTAZIONE DELLA QUALITA’
COMPLESSIVA DELL'OFFERTA
FORMATIVA DELLA SCUOLA

e

VALUTAZIONE DELLA QUALITA’
COMPLESSIVA DEL SERVIZIO
SCOLASTICO




VALUTAZIONE delle DISCIPLINE IN DECIMI

Legge 30 ottobre 2008, n. 16%rt. 3. Valutazione sul rendimento scolastico degli studéi Regolamento del 13

marzo 2009

“1. Dall' anno scolastico 2008/2009, nella scuoka\alutazione nelle singole materie sara espreasadecimi,voti
numerici. Solo per l'insegnamento delleeligione cattolica resta la valutazione attraverso ugiudizio sintetico
formulato dal docente. | docenti di sostegno papeo alla valutazione di tutti gli alunni...gli alahpotranno essere
non ammessalla classe successiva solo in casi eccezionalotvati... il voto in condottasara espresso attraverso un
giudizio del docente o dei docenti contitolari.”

VOTI CONOSCENZE COMPETENZE
Conoscenze frammentaridivela difficolta di tipo logico, analizza cgn
QUATTRO | dei contenuti. difficolta i contenuti, si esprime in modo stentatp
improprio.
Conoscenze parziali e[Rivela difficolta nella sintesi, analizza sqlo
CINQUE superficiali dei contenuti parzialmente i contenuti, si esprime in modo non
minimi. appropriato, stentato.
Conoscenze minime,Rivela una sufficiente competenza nell’analizzare i
SEI presenza di  elementicontenuti, opera sintesi semplici, si esprime| in
ripetitivi € mnemonici modo corretto, anche se ancora impreciso| ed
d’apprendimento. impersonale.
Conoscenze ordinate e | Rivela una discreta competenza disciplinare, opera
SETTE organizzate dei contenuti.| analisi corrette e semplici sintesi, argomenta con
ordine, si esprime in modo abbastanza appropriato.
Conoscenze ordinate e beRivela una sicura competenza disciplinare, opera
OTTO organizzate. analisi e sintesi esaurienti.
Conoscenze complete, Rivela una sicura competenza disciplinare, opera
NOVE approfondite. analisi e sintesi esaurienti, argomenta e collaga
modo autonomo, si esprime con proprietd e
sicurezza.
Conoscenze complete, Rielabora, interpreta, valuta in modo personale e
DIECI approfondite e ricche dioriginale. Si esprime in un linguaggio ricgo,

riferimenti

vivace, creativo

interdisciplinari.

VALUTAZIONE del COMPORTAMENTO
ELEMENTI VALUTABILI
* Rispetto delle regole
* Relazionalita conicompagni
* Relazionalita con gli adulti
» Capacita di autocontrollo
» Linguaggio adeguato alla Convivenza Civile

+ Giudizio analitico sul livello globale di maturaziae raggiunto dall'alunno:
le capacita, 'impegno, l'interesse, la partecipag, I'attenzione, la concentrazione,
I organizzazione del lavoro, il rispetto dei tengpilei modi previsti...
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AREA DELLA PROGETTUALITA

GRADO DI DIFFUSIONE DELLA CULTURA PROGETTUALE TRA DOCENTI E
ALLIEVI

La progettualita e alla base di tutte le azioni edled attivita didattiche della scuola e viene
prevalentemente condotta secondo:

LA METODOLOGIA DELLA RICERCA-AZIONE
E

LA PRASSI PROGETTUALE

a) Monitoraggio del personale interno

b) Monitoraggio risorse del territorio

c) Monitoraggio risorse materiali interne
d) Definizione attesa dell’'utenza

e) Orientamento P.O.F. d’Istituto

f) Strutturazione gruppi di lavoro (criteri)
g) Elaborazione progetti

h) Valutazione periodica e finale

PRODOTTI E FORME DI

PUBBLICIZZAZIONE

N

1. Produzione di documenti
collegiali cartacei 1. Esposizione nelle sedi attraverso:
2. Produzione di documenti v' lavagna luminosa
informatici v lavagna murale
3. Produzione schemi e lucidi — base v’ riproduzione in copia
dei progetti v esposizione all'albo
4. Produzione materiale v incontri e tavole
bibliografico e documentario in rotonde
genere di istituto v Scuola —Extrascuola
v' articoli sul aiornalin

N.B. Per i modelli progettuali si rimanda al fasciolo “Progetti 2009-2010".
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DOCUMENTARE

La documentazione é parte integrante di un progetto

(@ )

La documentazionedeve servire generare
conoscenza la capacita cioe di riflettere
sull’esperienza didattica e costruire modglli
replicabili e innovativi.
“La documentazione, come processo che
produce tracce, memoria e riflessione, ¢he
rende visibili le modalita e i percorsi di
formazione e che permette di valutare i
progressi dellapprendimento individuale | e
di gruppo.”

&, )

... di prodotto

carattere informativo/descrittivo
del CHE COSA in merito agli esiti
raggiunti

Documentazione...

... di processo

del COME E PERCHE’ di eventi
vissuti

carattere comunicativo/espressiyo
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PERCHE SI DOCUMENTA

La documentazione consente di

Avere traccia del

Creare unamemoria | % v per una comunicazione

individuale e collettiva

percorsc

Destrutturare e
ristrutturare il
percorso stesso

\

efficace

v per migliorare il

v’ per rinforzare, espandere,

confermare, modificare la
conoscenz

proprio lavoro

v' per agevolare la valutazione
(mediante la messa a fuoco di

come, quando, perché)

chi, che cosa

v per recuperare e conservare

tutte le esperienze
professionali, le azioni, i
processi e gli interventi.

v

Riutilizzare le migliori
esperienze gia
realizzate con miglior
economia dei tempi di
progettazione

per la necessita di collegare
esperienze , renderle visibili e
trasferibili, rappresentare,
raccontare a sé e agli altri la propria
interpretazione di sé e degli altri

\

v' Per

storicizzare/contestualizzare

v Per l'autoformazione
(a pprendere dalle proprie
azioni)
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H INSEGNANTI
L
=
g

/E
\

y =3
«y
M ESPERTI E/O
E CONSULENTI
| o
“w
P )

PER CHI S| DOCUMENTA

v' per riflettere sul proprio lavoro
PER SE’
\ v" per un recupero efficace delle
informazioni
PER GL| v" per non disperdere il patrimonio di
ALTR] CONOSCENZE ed ESPERIENZE
( famiglie, territorio, accumulat
studenti, docenti,
gruppi di lavoro) v' per rendere gli insegnanti
PROTAGONISTI attivi della
RICERCA EDUCATIVA

v’ per offrire soluzioni CONCRETE a
problemi DIFFUSI
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COME Sl DOCUMENTA

p
< )
LA
DOCUMENTAZIONE
PUO’
ESSERE
& J
CARTACEA
VIDEO
INFORMATIZZATA

CREAZIONE DI GIOCHI ANCHE PER ANIMAZIONE: rebus, cruciverba, giochi
enigmistici (anche fruibili da altri gruppi di alumi: altri cicli, scuola dell'Infanzia, scuola

secondaria di 1° grado)

ALTRO
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PIANO SICUREZZA

Aspetti principali del PIANO
* Piani EMERGENZA dei Plessi
» Dirigente Scolastico: funzione responsabilita
* RESPONSABILE del SERVIZIO prevenzione e proteziahe rischi: Ing.
NANDO RACCIATTI (esterno)

« RAPPRESENTANTE DELLA SICUREZZA dei LAVORATORI: 1 caponente
della RSU

* FIGURE SENSIBILI per i plessi: docenti e non dogent
% Prevenzione
+« Protezione dai rischi
% Primo Soccorso
+« Antincendio
* CORSI DI FORMAZIONE PER TUTTO IL PERSONALE SCOLASIO
* STAGE FORMATIVI PER ALUNNI
» CORSI DI FORMAZIONE PER | GENITORI (tramite spongmazioni esterne)
* N.B.

| corsi sono tenuti dal personale qualificato evpd®no prove pratiche anche daterventi della
PROTEZIONE CIVILE, V.V.F.F., CROCE ROSSE, A.S.L.

PROVE DI EVACUAZIONI PERIODICHE anche con l'assis#a di V.V.F.F., PROTEZIONE

CIVILE, CROCE ROSSA ecc.

SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA DELL'INFANZIA

* CAMBIO INSEGNANTI ( sotto la vigilanza del Collabatore Scolastico)
* PAUSA RICREATIVA( sotto la vigilanza docenti e tadboratori scastici)
UTILIZZO SERVIZI( sotto la vigilanza del Collabox@ae Scolastico)
» MENSA (solo per la Scuola dell'Infanzia,sotto lagil@nza dei docenti e collaboratori
scolastici)
« ACCESSO UTENZA
( sotto la vigilanza del collaboratore scolastiddetto alla portineria)
« USCITA ANTICIPATA DEGLI ALUNNI
( € necessaria I'autorizzazione dei docenti disdasdel Dirigente Scolastico)
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REGOLAMENTO




PREMESSA

La scuola é il luogo di formazione e di educaziomediante lo studio, I'acquisizione delle
conoscenze e lo sviluppo delle abilita critiche.

La scuola & una comunita di dialogo, di ricercagsperienza sociale, volta alla crescita della
persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognoo,pari dignita e nella diversita dei ruoli,
opera per garantire la formazione alla cittadinamaaealizzazione del diritto allo studio, lo
sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il reaupdelle situazioni di svantaggio, in armonia
con i principi sanciti dalla Costituzione e dallaor@enzione internazionale sui diritti
dell'infanzia e con i principi generali dell’ordinento italiano.

La comunita scolastica, interagendo con la piu angpmunita civile e sociale di cui & parte,
fonda il suo progetto e la sua azione educativia suialita delle relazioni insegnante-studente;
contribuisce allo sviluppo della personalita devgini attraverso I'educazione alla Convivenza
Civile e alla valorizzazione della propria identita

La vita della comunita scolastica si basa sullartéo di espressione, di pensiero, di coscienza e

di religione ,sul rispetto reciproco di tutte lerg@ne che la compongono quali siano la loro eta,
condizione sociale, culturale e religiosa.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA SCUOLA

La famiglia e lascuola concorrono in eguale misura e dignita alla forraei degli alunni
nell’ambito dei rispettivi ruoli, secondo il primo della corresponsabilita educativa ( Legge 53
del 2003 e D. L.vo 59 2004) .

Sin dal primo ingresso del bambino a scuolafdmiglia, in qualita di agenzia educativa
primaria, viene invitata partecipare e acollaborare nella nuova istituzione.

Le forme della partecipazione nella gestione calegdel progetto educativo si esprimono
attraverso diverse modalita, sancite a livelldugibnale dalla normativa vigente.

Esse sonagli organi collegiali

Sono stati istituiti al fine di realizzare la comggipazione alla gestione della scuola, di tudte |
componenti che in essa interagiscono con la pitiaogmunita sociale e civica.

L’assemblea dei genitori
Puo essere di sezione nella scuola dell'Infanzicladse nella scuola Primaria.

Le assemblee possono essere convocate periodicai@ntdocenti, mediante comunicazione
scritta, sulla base di una specifica valutaziorke @sigenze della singola classe o sezione.

Le Assemblee dei Genitori possono essere convacabd@omamente dai loro rappresentanti.
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Si possono svolgere nei locali scolastici richiatterdi volta in volta, al Dirigente Scolastico
I'uso dei locali e comunicando la data, I'ora edlime del giorno dell'incontro.

Alle Assemblee convocate dai rappresentanti deit@erpossono partecipare con diritto di
parola il Dirigente Scolastico e i Docenti dellzis@e, della classe o del Circolo.

L’Assemblea si svolge fuori dall’orario delle lenio

Il Consiglio tecnico di Interclasse e di Intersezioe

Il Consiglio di Intersezione della Scuola dell'lnfza € composto dai docenti delle sezioni dello
stesso plesso. Il Consiglio di Interclasse dellackc Primaria € composto dai docenti di classi
parallele di tutti i plessi. Entrambi sono convoci Dirigente Scolastico o da un suo delegato;
si riuniscono, di regola, una volta ogni bimestre.

II Consiglio di Interclasse tecnicp riunito con la sola componente docente, si ocalgla
coordinamento didattico.

Il Consiglio di Interclasse e di Intersezione cota componente genitori
Il Consiglio di Intersezione della Scuola dell'Infza € composto dai docenti delle sezioni dello
stesso plesso e da tutti i rappresentanti eletti. Il Consiglio bhiterclasse

della Scuola Primaria € composto dai docenti d@édlssi e dai rappresentanti eletti.

II Consiglio di Interclasse o di Intersezione har mlisposizione legislativa, le seguenti
attribuzioni:

a) formula proposte al Collegio dei Docenti in oelall’azione educativa e didattica

b) formula proposte al Collegio dei Docenti in oreliad iniziative di sperimentazione

c) ha il compito di agevolare ed estendere i rappeciproci tra genitori e docenti

d) esprime parere sull'adozione dei libri di testo

e) avanza proposte al Collegio dei Docenti in aeditla stesura dei Piani Personalizzati

f) verifica, ogni due mesi, 'andamento complessletyattivita didattica in attuazione del Piano
dell'Offerta Formativa

Il Collegio dei Docenti

Il Collegio dei Docentié composto dal personale docente di ruolo e nonal in servizio nel
Circolo ed e presieduto dal Dirigente Scolastice & convoca, ne stabilisce I'ordine del
giorno, secondo quanto stabilito dal D.L.vo 274¢94e nomina il segretario.

La convocazione degli Organi Collegiali, con ilatero ordine del giorno e la documentazione

necessaria per i lavori,deve avvenire con un pilisavdi almeno cinque giorni, eccetto le
urgenze.
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Copia dei verbali delle sedute sara affissa ali@bcondo le norme vigenti; in ogni caso ,da
parte di chiunque abbia diritto, I'accesso agiiattbero, ai sensi della Legge 241/90.

Tutte le scritture saranno a disposizione dell'tiffidi Dirigenza non oltre 5 giorni dalla data di
effettuazione della riunione oggetto della convomae; per atti che comportino provvedimenti
immediati, la redazione sara effettuata subitoeainine della riunione stessa e seguita dalla
lettura ed approvazione della verbalizzazione.

Compiti del Collegio dei Docenti:

a) ha potere deliberante in materia di funzionameidattico del Circolo

In particolare cura la stesura delano dell’Offerta Formativa al fine di adeguare, le
Indicazioni Nazionali per iPiani di Studio Personalizzati, gli Obiettivi Generali del
Processo Formativo il Profilo Educativo, Culturale e Professionaledello studente, alle
specifiche esigenze ambientali

Esso esercita tale potere nel rispetto dellatBb@rinsegnamento garantita a ciascun docente.
b) Formula proposte al Dirigente Scolastico pefolaazione, la composizione delle classi e
'assegnazione ad esse dei docenti; per la formouml@zdell'orario delle lezioni e per lo
svolgimento delle altre attivita scolastiche, tenwonto dei criteri generali indicati dal
Consiglio di Circolo

c) valuta periodicamente l'andamento complessivti'adene didattica per verificarne
I'efficacia

d) provvede all'adozione dei libri di testo, sent@onsigli di Interclasse e alla scelta dei sdissi
didattici, nei limiti delle disponibilita finanzig, indicate dal Consiglio di Circolo

e) adotta o promuove, nell'ambito delle proprie petanze, iniziative di sperimentazione
f) promuove iniziative di formazione e aggiornantepér i docenti in servizio nel Circolo
g) elegge i suoi rappresentanti nel Consiglio dc@lo

h) elegge, nel suo seno, i docenti che fanno met€omitato per la Valutazione del servizio
del personale docente

i) programma ed attua le iniziative per il sostedegli alunni diversamente abili

l) elabora il Piano dell'Offerta Formativa, sullase degli indirizzi generali, per le attivita della
scuola, per le scelte di gestione e di amministrazi definiti dal Consiglio di Circolo

Nell'adottare le proprie delibere il Collegio d@ocenti tiene conto delle eventuali proposte e
pareri dei Consigli di Intersezione, di Interclasge dei team docenti.

Il Collegio dei Docenti si insedia all'inizio di ascun anno scolastico e si riunisce ogni

qualvolta il Dirigente Scolastico ne ravvisi la Besita, oppure quando almeno un terzo dei suoi
componenti ne faccia richiesta.
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Il Consiglio di Circolo

Prima convocazione del Consiglio di Circolo
La prima convocazione del Consiglio di Circolo, ieaatamente successiva alla homina dei
relativi membri da parte del Dirigente Scolastiealisposta dal Dirigente medesimo.

Elezione del Presidente e del Vicepresidente del @sglio di Circolo

Nella prima seduta il Consiglio e presieduto Daigente Scolastico ed elegge,tra i
rappresentanti dei genitori membri del Consiglesso, il proprio Presidente.

L’elezione ha luogo a scrutinio segreto. Sono adetdiutti i genitori membri del Consiglio.

E’ considerato eletto il genitore che abbia otteuto la maggioranza assoluta dei voti
rapportata al numero dei componenti del Consiglio.

Qualora non si raggiunga detta maggioranza peitaa votazione, il Presidente ¢ eletto a
maggioranza relativa dei votanti, sempre che s&aib presenti alla seduta almeno la meta piu
uno dei componenti in carica. A parita di voti ét il piu anziano d’eta.

Il Consiglio puo deliberare di eleggere anche ucepiesidente da votarsi fra i genitori
componenti il Consiglio stesso secondo le stess#alita previste per I'elezione del Presidente.

Il Consiglio di Circolo e costituito da 19 compotierli cui 8 rappresentanti del personale
docente, 2 rappresentanti del personale ATA, 8remgmtanti dei genitori degli alunni e il
Dirigente Scolastico, membro di diritto.

Dura in carica tre anni , scaduti i quali, perdfin@ all'insediamento del nuovo Consiglio di
Circolo.

Il Consiglio di Circolo si riunisce almeno una \&lbgni due mesi; alle sedute possono
partecipare i docenti, gli ATA, i genitori , il pblico. Alle sedute non € ammesso il pubblico
guando siano in discussione argomenti concernagrsone.

Ove nella seduta siano in discussione argomemntastia importanza, il Presidente puo invitare,
con potere consultivo, esperti e/o rappresentaatindlividuare ogni volta nella comunita
sociale.

Il Consiglio di Circolo elegge nel suo seno unar@uEsecutiva, composta da un docente, un
ATA e due genitori.

Attribuzioni del Consiglio di Circolo
Il Consiglio di Circolo ha, per disposizione legisVa, le seguenti attribuzioni:
a) elabora e adottagli indirizzi generali e determina le forme di afimanziamento;

b) delibera il bilancio preventivo e il conto consuntivo e giige in ordine all'impiego dei
mezzi finanziari per quanto concerne il funzionatoeamministrativo e didattico del Circolo;

Il Consiglio di Circolo, fatte salve le competendel Collegio dei Docenti e dei Consigli di
Intersezione, di Interclasse, e di tedm, potere deliberante su proposta della giunta, per
guanto concerne l'organizzazione e la programmaazietia vita e dell'attivita della scuola, nei
limiti delle disponibilita di bilancio, nelle segui materie:
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* adozione del regolamento interno del Circolo chabisce le modalita e le norme
fondamentali a cui deve ispirarsi il corretto fusmzmento dell’istituzione scolastica

e acquisto, rinnovo e conservazione delle attrezeatecnico-scientifiche e dei sussidi
didattici, compresi quelli audio-visivi e le dotanmi librarie, acquisto dei materiali di
consumo occorrenti per le esercitazioni per cifipesiori a 2000,00 Euro. Il Consiglio
puo, comunque, delegare il Dirigente Scolasticoaaduisti superiori a 2000,00Euro,
stabilendo il tetto massimo di spesa ( Decretaia.fel 1-02-2001- Programma Annuale)

» adattamento del calendario scolastico alle spéefesigenze ambientali

» formulazione dei criteri generali per I'elaborazotel Piano dell’Offerta Formativa

« formulazione dei criteri per la programmazione agtdazione delle attivita curricolari,
extracurricolari ed extrascolastiche, con parti@mléguardo alle visite guidate

e promozione di contatti con altre scuole o istialtfine di realizzare scambi di informazioni
e di esperienze e di intraprendere eventuali itvaali collaborazione

»  partecipazione del Circolo ad attivita culturappgive e ricreative di particolare interesse
educativo

» scelta di forme e modalita per lo svolgimento dzimtive assistenziali che possono essere
assunte dal Circolo

» adozione del Piano dell'Offerta Formativa

e delibera degli aspetti finanziari del Fondo di tlgh: Programma annuale, Conto
consuntivo, compensi per il personale docente, &tced ATA e per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del POF

» delibera i criteri di conferimento incarichi e coemsi al personale esterno,

* delibera le modalita di pubblicazione all’albo degti del Consiglio di Circolo.

Il Consiglio di Circolo delibera, inoltre, i critegenerali relativi alla formazione delle classi e
all'adattamento dell'orario delle lezioni e delldrea attivita scolastiche, alle condizioni
ambientali.

Esprime parere sull'andamento generale, didatticaneministrativo del Circolo e stabilisce i
criteri per I'espletamento dei servizi amministrati

Il Consiglio esercita le competenze in materiagti delle attrezzature e degli edifici scolastici.

Interventi del Consiglio di Circolo nell'attivita n egoziale

1. 1l Consiglio di Circolo delibera in ordine:

» alla accettazione e alla rinuncia di legati, ededidonazioni

» alla costituzione o compartecipazione a fondazioni

» allistituzione o compartecipazione a borse diistu

» all'accensione di mutui e in genere ai contrattata pluriennale

» ai contratti di alienazione, trasferimento, cogiibumne, modificazione di diritti reali su beni
immobili appartenenti alla istituzione scolastipegvia verifica, in caso di alienazione di
beni pervenuti per effetto di successioni a causacite e donazioni, della mancanza di
condizioni ostative o disposizioni modali che ostalla dismissione del bene

» all'adesione a reti di scuole e consorzi

» all'utilizzazione economica delle opere dell'ingegn
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» alla partecipazione della scuola ad iniziative cheaportino il coinvolgimento di agenzie,
enti, universita, soggetti pubblici o privati

» all'eventuale individuazione del superiore lindtespesa di cui all'articolo 34, comma 1

» all'acquisto di immobili

2. Al Consiglio di Circolo spettano le deliberazioni relative alla determioiz dei criteri e dei
limiti per lo svolgimento, da parte del dirigentielle seguenti attivita negoziali:

* contratti di sponsorizzazione

* contratti di locazione di immobili

» utilizzazione di locali, beni o siti informaticippartenenti alla istituzione scolastica, da parte
di soggetti terzi

» convenzioni relative a prestazioni del personaladeuola e degli alunni per conto terzi

» alienazione di beni e servizi prodotti nell'esercd attivita didattiche o programmate a
favore di terzi

» acquisto ed alienazione di titoli di Stato

* contratti di prestazione d'opera con esperti parqudari attivita ed insegnamenti

* partecipazione a progetti internazionali

3. Nei casi specificamente individuati dal commadittiVita negoziale &€ subordinata alla
previa deliberazione del Consiglio di Circolo. liri@ente non puo pertanto recedere,
rinunciare o transigere, se non previamente awatazdal Consiglio di Circolo. In tutti gli
altri casi, il Dirigente ha il potere di recedetieunciare e transigere, qualora lo richieda
I'interesse dell'Istituzione scolastica.

Uso temporaneo e precario dell'edificio scolastico

. L’ utilizzazione temporanea dei locali dell'lstibytforniti dall'Ente Locale competente, puo
essere concessa a terzi, in osservanza dell'ar8@®lcomma 2, lettera C, a condizione che
cio sia compatibile con la destinazione dell'l$titstesso ai compiti educativi e formativi.
Con la attribuzione in uso, l'utilizzatore assuraelistodia del bene e risponde, a tutti gli
effetti di legge, delle attivita e delle destinazialel bene stesso, tenendo nel contempo
esente la scuola e I'Ente proprietario dalle spesaesse all'utilizzo

. L'edificio scolastico puo essere concesso solafpkzzazioni precarie e previa stipulazione
da parte del concessionario, di una polizza perefponsabilita civile con un istituto
assicurativo

La Giunta Esecutiva

La Giunta Esecutiva e costituita dal Dirigente,| dairettore dei Servizi Generali
Amministrativi , da due genitori, un docente edAlIrA.

. Predispone il bilancio preventivo e il conto cortsem

. prepara i lavori del Consiglio di Circolo, fermostando il diritto di iniziativa del
Consiglio stesso

. cura I'esecuzione delle relative delibere

Di ogni seduta viene redatto apposito verbale fiontkal Dirigente Scolastico ed acquisito agli
atti della scuola.
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Comitato per la Valutazione del servizio dei Docemt

Il Comitato per la Valutazione del servizio dei doti valuta obbligatoriamente I'anno di prova
degli insegnanti immessi in ruolo.

Il Comitato e formato, oltre che dal Dirigente Sxstico, che ne é il Presidente, da 2 docenti
membri effettivi e da 1 docente membro supplente.

I membri del comitato sono eletti in seno al Cdtbedei Docenti. Il comitato dura in carica un
anno scolastico.

DOCENTI
Vigilanza degli alunni

. Nella Scuola Primariai docenti sono tenuti ad essere presenti in classenuti prima
dell'inizio delle lezioni e ad accompagnare glirauall'uscita, fino al cancello

. Nella Scuola dell’infanzia i docenti sono tenuti ad essere presenti nelle Sedinuti
prima dell'inizio delle attivita. | genitori accomgnano i bambini nella sede e lasciano
tempestivamente gli spazi scolastici. Identico cortgmento assumono all’'uscita, al fine
di consentire una sicura sorveglianza degli alliévicaso di legittimo impedimento o di
ritardo straordinario i docenti devono tempestivateeinformare I’ Ufficio della
Direzione Didattica, che provvedera ad affidare pgrsonale ausiliario l'incarico
temporaneo di vigilanza degli alunni

. Gli alunni che arrivano con lo scuolabus ed acnedall'edificio scolastico in anticipo,
rispetto all'orario d'inizio delle lezioni, soncsesiti dal personale ausiliario

. | genitori degli alunni che necessitano del praetz e post-scuola devono inoltrare
richiesta scritta, con documentazione attestaht@roprio orario di lavoro, per
un’eventuale attivazione del servizio con oneraaao della famiglia

Cambio dell'ora

Il cambio dell’'ora deve avvenire entro un tempagagvolmente rapido. Il personale ausiliario in
servizio sorvegliera le classi scoperte agevolahcambio.

Intervallo

Durante l'intervallo I'insegnante controllera chie gjunni non si allontanino dalla propria classe
e che tengano un comportamento corretto. Il pefsoaasiliario vigilera le aree adibite
all'intervallo.
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Informazioni agli alunni
| Docenti, all'inizio dell'anno, illustreranno agélunni il Piano Sicurezza, utilizzando apposito
materiale. Tutti i docenti, coadiuvati da quellincattribuzioni di compiti di “figure sensibili”,
periodicamente effettueranno delle esercitazioewigte per il Piano di evacuazione.
Uso di oggetti
La manipolazione in classe di oggetti aventi caradtiche di una qualche pericolosita ,se male
usati, quali: forbici, taglierini, compassi, ecgara consentita dietro esplicita autorizzazionke de
docente che effettua la lezione. In mancanza di @esi dovranno rimanere custoditi negli
zaini.
Uso apparecchiature elettriche

Gli insegnanti avranno cura di vietare agli aludnprovvedere alla connessione ed attivazione
di collegamenti elettrici negli spazi scolastici.

Compiti a casa

| docenti valuteranno con attenzione il caricdaghoro complessivo, compreso quello relativo
ai progetti, affinché esso sia adeguato come impegario, al grado di scuola di appartenenza
e all’'eta dei bambini.

Sorveglianza degli alunni al di fuori degli orari d lezione

Al termine delle lezioni, dopo che I'alunno vienaffidato al genitore o al delegato, la scuola
non € piu responsabile per la vigilanza. Nel casoui un alunno avesse necessita di rientrare
negli spazi scolastici, per giustificati motivi,\#eessere accompagnato dal genitore o chi per
€sso0, previa autorizzazione del collaboratore stiota, che provvedera anche a guidarli

Sorveglianza di oggetti e valori

La scuola non risponde di oggetti di valore, denaftetti personali lasciati incustoditi dagli
alunni, dal personale docente e non docente.

Ingresso di personale estraneo

Al fine di garantire un sereno svolgimento dellzidai non &€ consentito ad alcuno di entrare
senza autorizzazione nella scuola. Il permessachéesto al Dirigente Scolastico, al Vicario o
al Docente interessato. | Docenti comunicheranrgiofno e I'ora di ricevimento ai genitori
degli allievi e saranno disponibili previo appuntaro

Divieti per il Personale Scolastico

Il Personale Scolastico e tenuto al rispetto datlanativa vigente relativa al divieto di fumare
nei luoghi pubblici e all’'uso del cellulare duratitdtivita didattica
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ALUNNI E FAMIGLIE
Ritardi ed uscite degli alunni

L'orario di entrata e di uscita degli alunni dewssere rigorosamente rispettato. Gli alunni
devono essere abituati alla piu scrupolosa purnduali

| ritardi non devono essere abituali, ma assolutaestraordinari. In caso di ritardi consistenti
occorre che l'alunno sia accompagnato da un genitala un adulto delegato e giustificato dal
Capo d'Istituto o da un suo incaricato.

| genitori possono straordinariamente prendere ntici@o i propri figli per inderogabili
esigenze, esposte in forma scritta, ai docenia désse.

Gli alunni si possono affidare esclusivamente eni@ri o a persone da loro delegate per
iscritto. | familiari attenderanno [l'allievo nelti@, dove un ausiliario provvedera ad
accompagnarlo.

La scuola, nel caso in cui dovesse variare l'ordficscita, si impegna ad avvertire in tempo
utile le famiglie. L’alunno, che non sara in gradioesibire la comunicazione firmata, sara
trattenuto a scuola fino al termine dell’orario lsstico.

Assenze degli alunni
Tutte le assenze devono essere giustificate peétasdalle famiglie .

Per le assenze superiori a cinque giorni scoladticute a malattia, gli alunni, per poter essere
riammessi in classe , dovranno presentarsi munitcedtificato medico che ne attesti la
guarigione.

Se lassenza prolungata non €& dovuta a malaitiagenitore dovra comunicarne
preventivamente il motivo alle insegnanti. Al riemhon e tenuto ad ulteriori giustificazioni.

Le assenze dei bambini per sciopero del persoredla sicuola regolarmente preavvisato alle
famiglie, non richiedono giustificazione.

Indisposizione degli alunni durante le ore di lezine

In caso di indisposizione degli alunni duranteoke di lezione, la scuola provvedera ad
informare la famiglia, con la quale concordera ddu di affrontare le necessita contingenti.

Divieti per gli alunni

E’ vietato a tutti gli alunni tenere comportamesuntrari alla disciplina. In particatag
vietato :

. usare il cellulare durante le lezioni

. portare con sé oggetti pericolosi

. portare con sé giochi elettronici ed usarli duralgeore di lezione. Qualora ci0o si
verificasse, gli insegnanti provvederanno a riéirgti oggetti ed a restituirli al termine
delle lezioni
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. offendere con le parole la dignita dei compagnelepgrsonale scolastico
. fare giochi nei corridoi che arrechino danni astessi , agli altri e alle cose

Corresponsabilita degli alunni

Gli alunni sono corresponsabili dell’ ordine , dispetto della pulizia delle aule e delle loro
suppellettili . Eventuali danni procurati dovrargssere risarciti.

Doveri degli alunni

Gli alunni sono tenuti al rispetto del personalelastico, allosservanza dei doveri personali e
all'assunzione di un comportamento educato nebiamie interno ed esterno alla scuola.

SPAZI E AMBIENTI SCOLASTICI
Palestra

In palestra € vietato l'uso incontrollato deglire#tzi che possono arrecare danno alle persone,
agli arredi, alle strutture

Assegnazione delle aule e uso degli spazi

1. L'assegnazione delle aule é prerogativa del Entigg Scolastico che valuta le esigenze
complessive di utilizzazione degli spazi sulla basieseguenti criteri:

. classi con alunni portatori di handicap motorio
. classi prime
. ampiezza dell'aula, che dovra essere proporzi@alemero degli alunni

2. Gli spazi diversi dall'aula sono individuati e tilesti all' uso piu idoneo concordato dai
docenti. Tali spazi sono visualizzati in una mapparredati da schema di orario di utilizzo da
parte delle classi

3. Per ogni spazio, strutturato ed utilizzato in maadivalente, € individuato un responsabile
incaricato dell'organizzazione pratica.

Uso dei locali scolastici

1. I locali scolastici, previa delibera del Consigtio Circolo, possono essere utilizzati, al di
fuori dell'orario scolastico, da Enti e Associaziparché I'uso non sia finalizzato a scopi di
lucro, sia compatibile con le finalita formativecalturali della scuola e sia prioritariamente
destinato ad attivita rivolte agli stessi alunni

2. | rappresentanti dei genitori eletti negli Org&ullegiali possono richiedere I'uso dei locali
per assemblee scolastiche, previa richiesta sait@apo d'Istituto, contenente gli argomenti
posti all'ordine del giorno

3. Sono autorizzate dal capo d'stituto le richiedieso dei locali provenienti direttamente
dall'lAmministrazione Scolastica e dall'Ente Locale
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4. La pulizia dei locali per le attivita fuori daltario di servizio del personale ausiliario € a
carico del richiedente

5. La responsabilita per il corretto uso dei locdégli arredi e delle attrezzature e a carico dei
richiedenti.

Accesso e orari di apertura e di chiusura degli efici scolastici

1. L'apertura e la chiusura degli edifici scolaséide modalita di accesso per il pubblico sono
regolamentate da appositi orari esposti in bacheca

2. L’'accesso agli edifici € diretta responsabiligh Gollaboratori scolastici

3. L’accesso agli automezzi e riservato esclusivaeanveicoli autorizzati
4. L' apertura e la chiusura degli edifici & a caritm Collaboratori scolastici. Al di fuori
dell'orario di servizio di tale personale, € a@aulel responsabile autorizzato

5. Durante le ore di lezione le porte di accesstaneschiuse. | genitori non possono accedere
alle aule, se non per straordinarie esigenze essofccompagnati dai Collaboratori scolastici

Distribuzione dei materiali di propaganda

1. Il materiale informativo fornito da Enti Locali, 3\, Istituti, Associazioni, Gruppi sportivi
ecc. puo essere distribuito solo dopo essere sgisitinato dal Dirigente Scolastico, in base ai
criteri stabiliti dal Consiglio di Circolo. L'Uffio di Segreteria provvede a trasmettere i
materiali ai docenti per la distribuzione agli alun

2. La distribuzione agli alunni di inviti e avvisi dalore educativo e di materiali informativi
deve essere estremamente limitata. A tale scope dssere preferito I'uso della bacheca o
quello di un manifesto da affiggere nell'atrio dedtuola.

3. E' fatto divieto di distribuzione, entro i confirdell'edificio scolastico, di materiale
pubblicitario di qualsiasi natura o, comunque, 8pisio del preventivo assenso del Dirigente
Scolastico.

Intervento di esperti nella scuola

1. E' resa possibile la presenza di esperti nellalacse espressamente indicati all'interno di un
progetto didattico approvato dal Collegio dei Ddcen

3. L'intervento dell'esperto, assumendo carattereodsulenza, non solleva l'insegnante dalla
responsabilita della conduzione delle attivita posee.

3. L'autorizzazione formale spetta al Dirigente Sstt®@, sulla base di richiesta scritta da parte
dei docenti e dell'esperto consultato.
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Raccolta di denaro nella scuola

1. | docenti possono raccogliere somme di denar@rsglliola solo se espressamente previste
da apposite circolari trasmesse dagli organi gbi@rcompetenti.

2. Non e ammessa, in alcun caso, la gestione di sathdenaro fuori bilancio.
Gestione dei materiali didattici e delle bibliotecle

1. L'uso dei materiali didattici e delle bibliotecBeconsentita ad ogni docente e ad ogni classe
secondo orari e turni prestabiliti

2. Il prelievo dei libri e dei materiali didattici vannotato e sottoscritto su un apposito registro o
su archivio multimediale. Il consegnatario € regadnile dell'oggetto fino alla restituzione

3. Docenti ed alunni devono aver cura dei materididiici, usarli in modo corretto e conservarli
dopo l'uso

Modalita di comunicazione con i genitori

1. Le comunicazioni con i genitori possono avvetnaeite circolari spedite ai loro domicili, avvisi
scritti sul diario degli alunni e, in caso di urganattraverso telefonate

2. Le convocazioni vanno inviate, di norma, almennqae giorni prima della data prevista
dell'incontro

3. I genitori possono chiedere colloquio ai docestlalclasse, previo accordo verbale o scritto

4. A partire dall'anno scolastico 2006/2007, perajlinni della Scuola Primaria, viene istituito il
“Libretto delle comunicazioni e giustificazionil.¢osto di tale libretto e a carico delle famiglie

Assemblee sindacali e scioperi

1. 1 Docenti hanno diritto, sulla base della normatwgente, ad utilizzare fino ad un massimo di 10
ore annuali per la partecipazione ad assembleaaaficautorizzate, per un massimo di due ore per
volta

2.1 Docenti che intendono partecipare alle assendiee tenuti a comunicarlo tempestivamente in
Direzione e ad avvisare per iscritto le famigliglda@lunni sulle conseguenti variazioni dell'orario
scolastico

3. In caso di indizione di sciopero del personaelastico, il Capo d'Istituto informa, mediante
comunicazione scritta, le famiglie degli alunni @yvede a garantire i servizi minimi essenziali
previsti per legge, essendone il responsabile

4. | Docenti possono comunicare all' Ufficio di Direae la propria intenzione di non aderire
all'iniziativa di sciopero

5. In ogni caso €& opportuno che i genitori vigilindl'svoluzione delle manifestazioni di sciopero,
in modo da contribuire alla massima tutela delBlomita degli alunni
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Pubblicizzazione deqgli atti

1. Convocazioni e delibere con rilevanza esterna smpyuortunamente pubblicizzate attraverso
I'esposizione all' Albo della Direzione Didattitaaffissione alle bacheche dei plessi

2. | verbali degli Organi Collegiali, contenuti in @psiti registri numerati, depositati presso la
Direzione Didattica, sono a disposizione per lascttazione di chi ne faccia richiesta, secondo le
procedure previste dalla L. 241/'90, riguardanttdasparenza degli atti amministrativi”.

3. Le convocazioni formali degli Organi Collegialivarranno con congruo anticipo, tranne nei casi
di straordinaria ed assoluta urgenza

4. Secondo quanto previsto dalla normativa vigenggnitori possono richiedere copia del "Piano
dell'Offerta Formativa", dei "Piani di Studio Pemstizzati” e del presente "Regolamento di
Circolo" ,avanzando formale richiesta alla Direaatidattica e versando la prevista quota per le
spese di duplicazione degli atti
Procedure dei reclami
1. | reclami, relativi ad aspetti del servizio sctles, sono indirizzati al Capo d'Istituto. Essi
possono essere espressi in forma orale o scrittheveno contenere generalita, indirizzo e
reperibilita del proponente
2. Il Capo d'Istituto, in caso di reclami relativicamportamenti e fatti riguardanti persone che
operano nella scuola, ne porta a conoscenza glieisgati e risponde in forma scritta entro e non
oltre 15 giorni
3. Non sono presi in considerazione i reclami anonimi

NORME PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI

Formazione delle sezioni di scuola dell'Infanzia

1. Nelle Scuole dell'lnfanzia statali del Circolo pbssono costituire sezioni omogenee ed
eterogenee per eta

2. In ciascuna sezione non puo essere presenterrdanpiu di un alunno portatore di handicap

3. Nella composizione delle sezioni si rispettaiilesio dell'equita numerica tra i sessi, 'etaasic
sociali rilevanti o segnalati e gli anticipatari

4. Le famiglie possono esprimere eventuali richieske saranno esaminate e, nel caso,
soddisfatte compatibilmente con i criteri geneiradicati nei commi precedenti

5. Le iscrizioni nel corso dell'anno seguono il argedell’equilibrio numerico degli alunni

frequentanti nelle sezioni e la valutazione, a aebCapo d'Istituto, sentito il parere dei docenti
interessati, delle eventuali problematicita deiggitj inseriti e da inserire
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Formazione delle classi nella scuola Primaria

1. Le classi prime, nelle scuole con piu sezioni lieleg sono formate con l'intento di garantire al
massimo l'equilibrio qualitativo e quantitativo iefavorire il mantenimento di piccoli gruppi gia
formati nella Scuola dell'Infanzia

2. La formazione delle classi prime tiene conto eéguenti criteri:

. suddivisione equa fra maschi e femmine

. suddivisione equa per eta ( anticipatari e non)

. parere delle insegnanti di Scuola dell'Infanzia

. elementi desunti dal "Documento di Osservazionsdtele dell’Alunno”
. equa distribuzione dei casi problematici

. equa distribuzione alunni stranieri

3. Le richieste dei genitori sono prese in considersez compatibilmente con i criteri indicati e in
assenza di eventuale parere contrario delle insgigiieScuola dell’Infanzia

Assegnazione dei docenti alle sezioni e alle classi

1. L'assegnazione dei docenti alle sezioni e d#dssc spetta al Dirigente Scolastico che tiene
conto dei seguenti criteri:

. disponibilita

. continuita

e titoli

. corsi di formazione

. competenze autovalutate

. anzianita di servizio

2. Le richieste personali dei docenti sono preseommsiderazione compatibilmente con i criteri
predetti

REGOLAMENTO COLLABORAZIONI ESTERNE

Tutti gli esperti esterni che collaborano con qoégsircolo sono tenuti all’'osservanza del seguente
Regolamento, pena la rescissione del contratto.

Art. 1) Adeguamento dei comportamenti all'eticafpssionale del docente in presenza di minori.

Art. 2) Rispetto dei diritti e dei doveri dei dote degli alunni, del personale scolastico in geree
dell’utenza.

Art. 3) Rispetto dell’organizzazione oraria e deliscipline adottate dalla scuola.
Art. 4) Rispetto del diritto dei Docenti di aderiaescioperi e assemblee sindacali. Cio comporta |l

rinvio e non I'annullamento della prevista lezionppiché va garantito il rispetto del
monte ore previsto dal Progetto.
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Art. 5) Rispetto del Regolamento generale prewdstoP.O.F.

Art. 6) Tempestivita nella comunicazione alle fghe, e non solo alla Scuola, in caso di
impedimento dellattivita.

Art. 7) Rispetto del regolare svolgimento delleidai, al fine di evitare il disorientamento degli
alunni con eccessivi cambiamenti d’orario
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IL DOCUMENTO é stato elaborato
dall'Ins. Adele D’Annunzio, F.S. AREA 1,

& |e indicazioni e la supervisione del Dirigente Scastico
Dott. Michele MANDAGLIO

& |a collaborazione delle
altre FF. SS.,
collaboratrici del D.S.,
coordinatrici di plesso.

Cura grafica dell’ Ins. D’Annunzio Adele
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